
  DETAIL DES CHARGES SOCIALES PATRONALES 

                       (À compléter par l’employeur) 
   

 

3 bis avenue Garibaldi  Entreprise  _____________________________________  

87000 LIMOGES 

 05.55.79.10.78  Nom du salarié : ________________________________  

 05.55.77.83.22 

www.fongecif-limousin.com  Salaire mensuel brut : __________________________ € 
email : fongecif-limousin@wanadoo.fr 

   
Plafond Sécurité Sociale  

au 01/01/2012 = 3031 euros 
Taux indicatif au 

01/01/2012 
Base Taux Cotisations 

URSSAF SUR TOTALITE     
Assurance Maladie 12.80    
Solidarité - autonomie  0.30    
Assurance Vieillesse  1.60    
Allocations familiales  5.40    
Accident du travail (stagiaire F.P) 2.40    
FNAL (employeurs 20 salariés et +)  0.40    
Taxe prévoyance (+9 salariés) 8% (sur cotisation 

patronale prévoyance) 
   

     

URSSAF sur tranche A     
Vieillesse 8.30    
FNAL 0.10    

 
    

RETRAITE COMPLEMENTAIRE     
Non cadres tranche A  4.50    

Non cadres tranche B 12.00    

Cadres tranche A  4.50    

Cadres tranche B 12.60    

AGFF tranche A  1.20    

AGFF tranche B 1.30    

Cadres CET 0.22    

PREVOYANCE variable    

APEC 0.036    

 
    

ASSEDIC (assurance chômage) 4.00    
     

AGS (FNGS) 0.30    
     

CONSTRUCTION      

(employeurs + 9 salariés) 0.45    
     

FORMATION PROFESSIONNELLE     

20 salariés et plus  1.60    

De 10 à 20 salariés  1.05    

Moins de 10 salariés 0.55    
     

APPRENTISSAGE 0.50    
     

TRANSPORT variable    
     

TAXE SUR LES SALAIRES (parfois) Si non assujeti à TVA    
     

ALLEGEMENTS DES CHARGES * VARIABLE   _ 
     

PRIME DE PRECARITE (si<50 salariés) 
(pour le remplaçant – à justifier) 

    

     

AUTRES (à justifier)     
     

TOTAL DES CHARGES     

                            (Total des charges –Allègements de charges*) 

TAUX DE CHARGES : =     _________________                    =   _______________% 

                            Salaire mensuel brut (ou mensuel brut abattu) 
 


